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Degisim icin
Tasarim

Sevgili Egitmenler,

Diinyanin en biiyiik cocuk hareketinin parcasi olmaya
hos geldiniz!

YAPABILIRIM Egitmen El Kitabi, Degisim icin Tasarm Yaklasimini
cocuklarla  yapacadiniz  calismalarinizda uygulayabilmeniz i¢in
hazirlandi.

Bugun, cocuklarin birer degisim énclslne donusebilmeleri icin essiz
bir firsat olan Degisim icin Tasarim Yaklasimi ile cocuklarin dinyay!
anlamlandirmalarina, sorunlara yaratici ¢dzumler Uretmelerine ve
topluluklarinda gercek bir etki yaratmalarina rehberlik edebilirsiniz.

Kitapta cocuklarla birlikte kesfedecediniz pratik adimlar, ilham verici
hikayeler ve uygulanabilir etkinliler bulacaksiniz. Bdylece cocuklarin,
dunyay! daha iyi bir yer haline getirmek icin gdsterdikleri cabalarini
her yil gerceklesecek olan DFC Turkiye National Challenge (Ulusal
Meydan Okuma) ile ulusal duzeyde, Be The Change Global Summit ile
uluslararasi duzeyde gorunur kilabilirsiniz.

Degisimin tesaduf eseri degil, tasarimla mimkin olduguna inanan siz
degerli egitmenlerle yollarimiz kesistidi icin cok heyecanlyiz.

Sizlere ve cocuklara degisimin mumkun, anlamli ve eglenceli olabilecedi
bu yolculugunuzda basarilar dileriz.

DFC Tiirkiye Ekibi
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Hakkimizda

Yarin icin Bugln Dernedi (YIBDER), cocuklarin ve genclerin katilim
hakkini, ifade &zgUrlugunu ve iyi olma halini destekleyerek katihmci
vatandaslik bilincinin gelismesine katki saglamayi amaclayan bir sivil
toplum kurulusudur.

YIBDER olarak, Surdurilebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda
genclerin gercek dinya sorunlarina aktif katihmini tesvik etmeyi; kritik
sosyal ve cevresel konularda egitim materyalleri gelistirerek hem
egitmenler hem de cocuklar icin 21. yuzyil becerilerini guclendirmeyi
amagliyoruz.

Evrensel degerler ve klresel hedefler dogrultusunda hazirladigimiz
Cocuk Katilimiicin Degisim icin Tasarim Projesi AB Sivil Dusun Programi
tarafindan desteklenmektedir.

Proje, sivil toplum kuruluslarini yenilikci yaklasimlar ve materyallerle
glclendirmeyiamaclar. Hedefi cocuk katilimini artirarak intiya¢ duyulan
bariscil ve surdurulebilir toplumun gelecegdini mumkun kilabilmektir.

Cocuklarin surdarulebilir degisimin dncist olmasl ve YAPABILIRIM
zihniyetinin bir kultire donusmesini desteklemek icin gerceklestirilen
bu calismaya katki veren herkese tesekkur ederiz.

Yarin icin Bugiin Dernegi




Degisim icin
Tasarim

I C//AN

Degisim sans
eseri degil
tasarim yoluyla
mumkuindur.

Degisim icin Tasarim (DFC) Kiran Bir Sethi tarafindan cocuklarin degisimi
baslatma potansiyeline olan inancla gelistiriimis dinyanin en buyUlk cocuk
hareketidir.

Degisim icin Tasarim, gicli ve spesifik bir énermeyle baslar: YAPABILIRIM.

YAPABILIRIM stiper giicil, cocuklarin kendilerine 6zgii beceri, yetenek ya da
karakter &zelliklerini kullanarak hem bireysel hem de toplumsal dizeyde her
gunu yine, yendien umutla insa etme gtctdur.

Bu glig, cocuklara dahaiyibir dinyaicin kendi fikirleriniifade etme ve harekete
gecme firsati sunar ve dort adimdan olusur: FIDS. Hisset (Feel) empati
kurarak cevredeki ihtiyaclari anlamayi; Hayal Et (Imagine) bu ihtiyaclara
yonelik yaratici ¢dzUmler disunmeyi; Yap (Do) fikirleri hayata gecirmek icin
somut adimlar atmayi ve Paylas (Share) sonuclari ve ¢cocuklarin edindigi tim
6grenme deneyimlerini topluluklariyla paylasmayi kapsar.

Bu anlayisla, 2009 yilinda kurulan Degisim icin Tasarim bugin, 70’ten fazla
Ulkede, 30 binden fazla okulda, 110 binden fazla 6gretmen ve 2 milyonun
Uzerinde cocuk tarafindan egitimde insan odakli yaklasimlarin énclsu olarak
kabul ediliyor.




Degisim icin

I C/{AN

Cocuklar
degisimi
buglinden
baslatacak
onemli bir
guce sahiptir.

Elif Ozmenek Carmikli, Degisim icin Tasarim hareketinin daha sefkatli,
sUrdurulebilir ve empatik bir dinyayl tasarlama glcunl cocuklara ve
egitmenlere sunmak Uzere 2023 yilinda DFC Turkiye temsilciligini Gstlendi.

Degisim icin Tasarim, ¢cocuklarin erken yastan baslayarak hem akademik
yasamlari hem de kariyerleri icin belli bash becerileri gelistirmesi, degerleri
benimsemesi ve bilgiyi edinmesi icin guclu bir ekosistem saglamaktadir.

DFC Turkiye, cocuklarin cevrelerindeki sorunlara empati ve yaraticilik
mercegiyle yaklasmasi, sistematik bir sekilde ¢dzUmler gelistirmesi ve
fikirlerini uygulama cesareti kazanmasiigcin hem gocuklarihem de egitimin tim
paydaslarini desteklemektedir. ClnkU ¢cocuklar, GELECEKTE yapabilecekleri
fikrinin aksine, BUGUN, BURADA kendilerini, okullarini ve toplumlarini
etkileyen zorluklara karsi dinyayi daha iyi bir yer haline getirebilecek stper
glclere sahiptir.




Degisim icin
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Degisim icin Tasarim Yaklasiminin

Yol Gosterici ilkeleri

@ Yapabilirim - 1 CAN Zihniyeti

Cocuklarin kendi yasamlarinda, yakin ¢evrelerinde ve dlinyada gelisen
durumlari daha iyi hale getirmesini tesvik eden 4 ALISKANLIK’tan geger.

Yapabilirim Zihniyeti

ALISKANLIK ALISKANLIK

ﬂ ALISKANLIK é}
ALISKANLIK

Merakh Kal 2 Anlatma,

Klguk Adimlarla Goster!
Basla, Buyut!

ve Empati Yap!

Birlikte Tasarla,
Muzakere Et!

@ Tasarim Odakli Disiinme

Sorunlarin “degisim firsat1” olarak goruldigu, insani merkeze alan, yaratilicilk,
ve is birliginin tesvik edildigi bir surectir. Cocuklar icin sadelestirilen tasarim
odakl distiinmenin bu adimlari FIDS olarak tanimlanmaktadir: Feel-Hisset,
Imagine-Hayal Et, Do-Yap ve Share-Paylas.

@® Hak Temelli Olma
Dunyayi kavrarken ve insanlara yaklasirken evrensel insan haklari ilkeleri
merkeze alinarak, esitlik, adalet, katilim ve kapsayiciligi benimseyen bir
anlasiyla hareket edilir.




Degisim icin
Tasarim

Degisim icin Tasarim Yaklasiminin

Yol Gdsterici ilkeleri

Hizmet Temelli Olma

Cocugun iyi olma halini gdzeterek, onlarin topluluklarla deneyime dayali
bir 6grenme sureci gerceklestirmesi amacglanir. Hem ¢ocuklarin hem de
topluluklarin esit yararlanicilar olarak tanimlanmasi son derece énemlidir.

Olumlu Rekabeti Tesvik Etme

is birligi, karsilikli saygi ve birbirinden égrenme ilkeleri ile cocuklarin en iyi
potansiyelini ortaya koymasi desteklenir. Her cocugun kendi guglu yanlarini
glvenle deneyimlemesi icin rekabet ortaminin esitlik ve adalet ilkeleri Uzerine
kurulu olmasi hedeflenir.

Siurdirilebilir Kalkinma Hedefleri ile Uyumlu Olma

Cocuklarin ¢evrelerinde gordukleri durumlari daha iyi hale getirirken yerelden
kUresele dogru bir perspektif gelistirmelerine yardim edilir. Bu noktada,
Surdurilebilir Kalkinma Hedefleri (SKH) ve YAPABILIRIM zihniyeti birlikte ele
alinir.

1 YOKSULLUGA SAGLIKVE NITELIKLI 5 TOPLUMSAL TEMiZSUVE
SON SON

KALITELI YASAM EGITIM CINSIVETESITLIGI SANITASYON

INSANAYAKISIRIS | 10 ESITSIZLIKLERIN 11 SORDUROLEBILIR 1 SORUMLU DRETIM
VEEKONONIKBOYOME VEALTYAPI AZALTILMASI SEH RVE VETOKETIN

o < Fae]co

SUDAKI KARASAL BARIS, ADALETVE AMAGLARIGIN
14 YASAM 15 YASAM 1 GUGLOKURUMLAR 17 tkwiaiuie s"';‘
| =

y, | & &
—l— KORESELAMAGLAR
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Degisim icin
Tasarim

Degisim icin Tasarim Yaklasiminin

Yol Gosterici ilkeleri

Kiresel Vatandashk Anlayisi

Cocuklar degisen dinyaya adapte olabilmeleri ve klresel meseleleri hem
neden hem de sonuclari bakimindan analiz edebilmeleri i¢in desteklenir.
Cocuklarin kendi topluluklarindan baslayarak dinya topluluklarina dogru
genisleyen bir perspektifle duyarliigi ve katihmcihdi tesvik edilir.

Topluluk Temelli Olma

Cocuklar bireysel cabalarinin 6tesine gecerek glgclerini birlestirmek icin
cesaretlendirilir. Farkliliklari ve cesitlilikleri bir GUC olarak ele alip ORTAK AKIL
merkeze tasinir. Toplulugun glcu tum Gyelerin birbirini tamamlanmasina
baghdir.

Yaratici & Eglenceli Olma

Cocuklarin degisimi baslatma stiper gticinu kalici kilmak i¢in eglence
6grenme surecine dahil edilir. Deneyime dayall 8grenmenin unutulmaz ve
anlamli olmasi i¢in yaraticilik tesvik edilir. Uguk fikirlere yer agmak ve tim
fikirlere deger vermek buyuk fark yaratir.

ilham & Umut Olma

Cocuklarin gelecek icin olumlu bir ViZYON ortaya koymalari desteklenir.
Akranlarinin basarilarini ve ¢ézumlerini gdrerek ilham almalari saglanir. Her
seye ragmen degisimin mimkun oldugu inanci, cocuklarin bunu yapabilecedi
umudu canli tutulur.
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Baslarken

Degisim icin Tasarim, ¢ocuklari kendi cevrelerinden baslayarak degisim
firsatlarini fark etmeleri ve degisime dncullik etmeleri konusunda guglendirmek

icin kullanish bir cerceve sunar.

DFC Turkiye'nin size sundugu Degisim icin Tasarim Yaklasimini kendi takviminize
ekleyerek haftalik olarak uygulayabilirsiniz. Bu programi kullandiginiz her dénem
cocuklarla bir proje gerceklestirebilir, DFC Turkiye’'nin sagladigl Ulusal Meydan
Okumaya (National Challenge) ve/veya Degisimin Kendisi Ol Zirvesine (Be The
Change Global Summit) uluslararasi seviyede katilabilirsiniz.

Isinirken

Super Guclerimizi

Kesfedelim!

Cocuklarin birer degisim 6ncusi olmasi icin stper giglerini kesfetmelerine yardimci
olun!

@ Siper Giclerle Baslayin

Cocuklarin kendi yeteneklerine, becerilerine, karakterlerinin 6zgUun niteliklerine
daha yakindan bakmalariniisteyin. Onlara hangi sUper kahramanlari sevdiklerini
sorun. Bu sUper kahramanin hangi &zellikleri oldugunu, neden sevdiklerini,
hangi &ozelliklerinin kendilerinde olmasini istediklerini anlatmalarini saglayin.
SuUper kahramanlarin yalnizca filmlerde, kitaplarda olmadigini hatirlatin. Stper
gUlcleri ile tum ¢ocuklarin birer kahraman olabileceklerini gésterin.




Degisim icin
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DFC’yi Tanitin

Cocuklara, Degisim icin Tasarim Yaklasimindan bahsedin. Amacini, ilkelerini,
mottosu olan YAPABILIRIM zihniyetini, FIDS adimlarini ve diinyadaki etkisini
gosterin. Yakin zamanda bu blyuUk hareketin icine nasil dahil olabileceklerini
aciklayin.

Degisim Hikayelerine G6z Atin

Onlari dinyanin doért bir yanindan gelen degisim hikayeleri ile tanistirin.
Degisimin mimkUn oldugu ve ¢cocuklarin yapabildigini anlatan ¢izgi roman
veya video formatindaki hikayelere www.stories.dfcworld.org adresinden
ulasabilirsiniz.

Daha Derine inin

Herhangi bir hikayeyi secin ve FIDS adimlarinin nasil calistigina bakin.
Cocuklardan hikayeyi daha iyi anlamasi icin dikkatle ele almalarini isteyin.
“Sorun NE?”, “NEREDE ve NE ZAMAN yasaniyor?”, “Sorundan KiM/
KIMLER etkileniyor?”, “NASIL bir ¢6zim tasarladilar?” gibi sorularla derin
dusunmelerini saglayin.

Beyin Firtinasi Yapin

Cocuklardan, bu durum igin olabildigince farkli ¢6zim yollari disinmelerini
isteyin. Tum fikirlerin degerli oldugunu onlara hatirlatip beyin firtinasi
yapmaya tesvik edin ve olasi tim ¢6ztm yollarini tahtaya not edin. Bu
hikayenin pargasi olsalar hangi stiper glclerini kullanarak neyi farkl
yapabileceklerini dusunmelerini ve fikirlerini paylasmalarini isteyin.

Tekrarlayin

Cocuklarin, diinyanin her yerinde degisime nasil 6nculuk ettiklerini anlamalarina
yardimci olmak i¢in bu streci farkl hikayelerle tekrarlayabilrisiniz!

Hangi yas grubu ile ¢alisiyorsaniz, o yas grubundaki ¢ocuklarin
YAPABILIRIM becerilerini gelistirmek icin 6n hazirlik, alistirma yapmanizi
Oneririz.




Degisim icin
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Degisim MUmkundur &
Cocuklar Degisimi
Baslatabilir!

Degisim icin Tasarim Yaklasimini kullanarak degisimin
mUmkun ve anlamli oldugunu gdésteren bir hikayeye goz
atin...

A CANTEEN FOR ALL! / HERKES iCiN BiR KANTIN
GEORGE CHAYTOR INGILiZ KOLEJI, Temuco, SiL

Adim 1: Hisset

Sili'de 15 yasindaki Maria ve Christian birkag¢ arkadasi ile birlikte okul
kantinlerinde kendilerinden kiug¢uk 6grencilerin yemek tezgahlarina
ulasmakta sikinti yasadiklarini ve yemek sirasinda daha buyuk ¢ocuklar
tarafindan itildiklerini gézlemledi. Blyuk ¢ocuklarin avantajli hale geldigi
bu durum onlarda esitsizlik duygusu uyandirdi.

Adim 2 : Hayal Et

Okuldaki tim cocuklara esit firsat saglayan “cocuk dostu bir kantin” hayal
ettiler. Ogle yemeginde yasanan karmasayi gézlemlerken kiiciik cocuklar
icin tezgahin ¢ok yuksek oldugunu fark ettiler. Bunun tzerine okuldaki
tUm cocuklari kapsayacak olasi ¢cézUmler Uzerine dustnduler ve bunlari
degerlendirmek icin kantin isletmecisi ve okul mudurtyle konustular.

Adim 3: Yap

Ogrenciler bir plan yaptilar ve kantindeki kuyruk sistemini gériinir bantlar
kullanarak yeniden tasarladilar. Ayrica kiicik cocuklarin siparislerini kolayca
verebilmeleri icin bir taraftaki tezgahin yuksekligini 80 cm kadar azalttilar.
Boylece fikirlerini hayata gecirerek okuldaki herkes icin esit bir kantin
olusturdular.
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Dinyada Gérmek istediginiz
Degisimi Baslatin!

Degisim icin Tasarim Yaklasimini kullanan ¢ocuklarin
degisimi BUGUN ve BURADA gerceklestirdigi bir hikayeye
goz atin...

THE TOGETHERNESS WALL / BIRLIKTELIK DUVARI
APL GLOBAL SCHOOL, Tamil Nadu, Hindistan

izlemek
/' icin

Adim 1: Hisset

17 yasindaki Vignesh ve arkadaslari Hindistan’da bazilari isitme engelli
olan ve cesitli 6zel gereksinimlere sahip dgrencilerin devam ettigi
buttinlesmis bir okulda égrencidir. Ozel gereksinimli 6grencilerin engelleri
ya da gorunusleri nedeniyle arkadaslari tarafindan zorbaliga ugradigini
ve sinifin gerisinde kaldigini goérduler. Vignesh ve arkadaslari gérmezden
gelinen ve arkadas gruplarina dahil edilmeyen cocuklarin ¢ok fazla
dislanmaya maruz kaldigini hissettiler.

Adim 2 : Hayal Et

Hicbir cocugun 6zel durumundan dolayi alay konusu edilmedigi, bu ytzden
de geride birakilimadigi bir okul hayal ettiler. Akran zorbaligini ortadan
kaldirmak ve benzer sorunlarin Ustesinden gelip tim okulu duyarli hale
getirmek igin 4 farkli basliktan olusan bir eylem plani duslediler.

Adim 3: Yap

Bu plan, her cocugun kendini 6zel hissetmesini saglayan ‘Sessiz Saat’ ile
basladi. Sessiz saat suresince 6grenciler isaret ve yazi yoluyla iletisim kurarken
ogretmenler de dersi buna dikkat ederek anlatti. “Sen benim arkadasimsin,
cunkd ...”, “Sen &zelsin, ¢cunki ...” gibi kartlar hazirlayarak eylemlerini devam
ettirdiler. Bu kartlar, cocuklarin birbirlerini daha iyi anlamasina ve arkadaslk
gelistirmesine yardimci oldu. Okulun tim &grencilerinin dahil edildigi programin
yarattigi degisimi her guin hatirlamak icin herkesin el izinin oldugu bir ‘Beraberlik
Duvarr’ yaptilar.
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FIDS’e Dogru...

Cocuklar kendilerini rahatsiz eden bir durumu ele almaya ve bagimsiz

cozUmler tasarlamaya hazir olduklarinda, onlara Hisset, Hayal Et, Yap Ve

Paylas adimlarini anlatin. Bu degisim surecini paylasirken asagidaki bilgileri goéz

onunde bulundurmay! unutmayin:

Cocuklara en az 2, en ¢ok 5 kisiden olusan takimlarini kurmalarricin zaman taniyin.
Cocuklar, ne kadar basit gdrinurse goérunsin gercek insanlarla ve onlari
dogrudan etkileyen konularla, sorunlarla etkilesime gecmeleri icin tesvik edin. Ele
Almak istedikleri Duruma Takim Olarak Karar Vereceklerini Unutmayin!
Durumdan etkilenenlerin ihtiyaclarini anlamalarini ve duruma yol acan nedenleri
arastirmalarini saglayin. ¢6ziim, Sorunun Ne Kadar iyi Tanimlandigina Baghdir!
Akillarina ilk gelen cevabin ya da en bariz ¢6zimun &tesinde disinmelerine
yardimci olun. Durumun En iyi Versiyonunu Hayal Etmeleri icin Ucuk Fikirleri
One Siirmelerini Destekleyin!

Cocuklara, degisim hikayelerine mumkun oldugunca ¢ok sayida insani dahil
etmeleriicin yardimci olun. €éziimiin En Cok Sayida Kisiyi Etkilemesi Projelerinin
Sirdurulebilirligini Saglar!

Tasarim sUrecini cocuklarin en yiksek yararini gbzetecek sekilde planladiginizdan
emin olun. Cocuklari, eylem planlarini uygularken desteklemeye ve dogru
mesafeden gdzlemlemeye &zen gdsterin. Gocugun iyi Olma Halini ve Yiiksek
Yararini G6zetin!

Bu rehberde, FIDS adimlarini uygulamak i¢in hazirlanmis sayfalari cocuklar icin

cogaltip kullanabileceginizi unutmayin.
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Degisimi baslatmak icin hazir misiniz?
SUper takimini kur ve su 4 adimi izle...

ADIM 1
HISSET

Sizi en c¢ok rahatsiz eden seyi
bulup caresizligi glice donusturdn.

Bir durumu daha iyi hale
getirmek ya da bir sorunu
¢cbzmek istediginizde  zihninizi
tim varsayimlardan arindirarak
empati yapmaniz gerekir.

Bu adim, bu sorunu yasayan Kisi
ile guclu bir etkilesim kurmak igin
iyi bir gézlem yapmayi gerektirir.

21. Ylizyil Becerileri

Oz-farkindalik, etkili iletisim, karar
verme, elestirel diusinme, empati,
duygulari  yonetme, mulakat
yapma.

ADIM2 @

Mevcut durumu hem kendiniz
hem baskalari icin tercih ettiginiz
hale getirin.

CozUmun yenilikciligi, sorunun ne
kadar iyi tanimlandigina baghdir.

Bu adim, hem ¢6zimu birlikte
tasarlamaya hem de dogru
zamanda harekete gecmeye
dayanir.

Etkili iletisim, yaratici dusinme, is
birligi, elestirel distinme, is ahlaki
gelistirme,  esneklik, badlanti
kurma.
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Hikayeni Paylas!

www.dfcturkiye.org

o
ADIM 3

YAP

Cesaret ve kararlilikla degisimi
yaratmak icin yapllmasi
gerekenleri yapin.

Yapmak, niyetile eylem arasindaki
boslugu kapatmayi saglar.

Bu adm, cocuklari ‘Yapabilir
miyim?’ caresizliginden ¢ikarip
‘YAPABILIRIM’ zihniyetine tasir.

21. Yuzyil Becerileri

Etkili iletisim, problem ¢&zme,
karar verme, zaman yonetimi,
insan kaynadi yonetimi, takim
calismasi, inovasyon.

ADIM 4
PAYLAS

Degisim hikayenizi baskalarina
ilham olmak ve umut vermek icin
paylasin.

Paylasmak, cocuklarin degisimin
mUmkin olduguna dair inancini
glclendirir.

Bu adim rekabet etmek icin degil
birbirimizi tamamlamak icin ilham
olmaya dayanir.

21. Yuzyil Becerileri

Etkili iletisim, kendini motive etme,
dijital okuryazarlik, sunum,
problem ¢b6zme, kdulturlerarasi
iletisim, basariyl paylasma.
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FEEL
HISSET

Sevqili Egitmenler,

Cocuklarin YAPABILIRIM super gucini kesfetmelerine yardimcr olmak icin
FIDS'in ilk adimi HISSET le tanismaya hosgeldiniz.

HiSSET, kalbinizle diisiinmektir.

Calismaniza, ¢ocuklarin birbirini daha yakindan tanimasini tesvik ederek baslayin. Bu

deneyim, ilk adimdan sonuna kadar onlarin takim ¢alismasina baghdir.

Baslarken cocuklarin tutkuyla ele alacadl durumu secmelerine yardimcl olun.
Problem ¢6zme paradigmasinda en 6nemli konu, ¢dzulmesi gereken sorunun bir
baskas! tarafindan sunulmasidir. Degisim icin Tasarim Yaklasiminda ise durumu
tanimlamasini istedigimiz kisiler ¢ocuklardir. Elbette, sorunu tanimlamak biraz
zaman ve calisma gerektirir. HISSET adimi size ihtiyaciniz olan zamani taniyacaktir.
Cocuklarin gercekten dnemsedikleri, onlari derinden rahatsiz eden durumu bulmalari
ve bunu dinyada iz birakmak icin bir firsat olarak gérmeleri ciddiyetle ele ainmalidir.

Bir grup ¢ocuga hitap eden ortak bir konu bulmak da bir gdrevdir, cunkl durumu daha
iyi hale getirmek icin nasil is birligi yapacaklarini égrenmelerini istiyoruz. Bu adimda,
cocuklarin kendi dunyalari ile olan iligkilerini degisim yolculuklarinin baslangici olarak

gormeleri umuduyla...

@® Baslarken

Gocuklari DFC Hareketi ile tanistinin. Bunu yaparken DFC World ve

DFC Tirkiye'nin web sayfalarini inceleyin. Dinyanin dért bir yanindaki
cocuklardan gelen kirk binden fazla ¢dézimden bazilarinin videolarini izleyin.
Biz onlara ilham hikayesi diyoruz.
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GoOzlem Yapin

Cocuklardan cevrelerini dikkatle gézlemlemelerini ve onlari rahatsiz eden
durumlari listelemelerini isteyin. Gozlem yaparken ¢ocuklara cesitli gérevler
verebilirsiniz. Bu konuda dilediginiz kadar yaratici olun. iste bazi fikirler...

»  Bulundugunuz yerin 100 metre yakininda sizi rahatsiz eden seylerin
fotograflarini ¢ekin.

»  Sinifta, okul bahgesinde ya da yemekhanede en sik karsilastiginiz
sorunlari listeleyin.

»  Ya da yer, insan ve sorundan olusan bazi kavramlari Google’da arayip
karsiniza ¢ikan haberleri inceleyin: “yash insanlar”, “beslenme”, “blyUk
sehirler”

Gozlem yapip durumlari listelerken bireysel olarak ¢alisabileceklerini ve ele
alacaklari durumu kesinlikle kendilerinin bulmasi gerektigini unutmayin.

Karar Verin

Cocuklarin tum gdzlemlerini aktarmalarina ve bulduklari durumlari ortak

bir yerde toplamalarina yardimci olun. Birbirine benzeyenleri birlestirin.

Karar vermek icin oy kullanmalarini saglayin. Bu temel demokratik ayricaligi
dgrenmeleri birbirlerinin fikilerini etkili bir bicimde dinlemelerine ve birbirlerine
saygl duymalarina baglidir. Kararlarin adil bicimde alinabilecegini birlikte
deneyimleyin.

Cocuklarin ele almak istedigi ORTAK DURUMU belirlemek igin sectikleri
soruna gulen yuz, elediklerine GzgUn yUz ifadelerini koymak bir secenek
olabilir.

Daha Derine inin

Cocuklarin ele almaya karar verdikleri ortak durumu daha iyi anlayabilmeleri
icin onu 360 derece incelemelerine yardimci olun.

Bu asama, cocuklarin kalpleri ile dustinerek kendilerini rahatsiz eden
durumlari gézlemlemesini ve analiz etmesini icerir.
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Bir durum veya sorun hakkinda tutkulu olmak, onu ¢c6zmeye ve degisim
yaratmaya dahil olmak i¢cin dnemli bir motivasyon saglar. Cocuklar
cevrelerindeki dinyayl gbzlemlemeye ve ona acik olmaya tesvik edilmelidir.
Bu egzersiz, ¢cocuklarin ele aldiklari belirli durumlara dahil olan insanlarla nasil
empati kuracaklarini 6grenmeleri i¢indir.

Cocuklar ele aldiklari ortak durum hakkinda kendilerini neyin, neden rahatsiz
ettigini ve neden rahatsiz ettigini derinlemesine degerlendirmelidir. Bunu
yapmak icin DURUMU TANIMLA, EMPATi HARITASI ve KOK NEDEN
ANALIZi araclarini kullanabilirsiniz.

@ Durumu Tanimlayin

Ortak durumu tanimlamak, bu durumdan etkilenenlerin ihtiyac¢larina en uygun
¢6zUmU getirmek icin son derece énemlidir.

VARSAYIMDA bulunmayin, GOZLEM yapin.
iste gbzlem yaparken kullanabileceginiz bazi sorular:

»  Durum ne ve en ¢ok hangi kismi rahatsiz edici?

»  Duzeltiimesine yardimci olmak neden énemli?

»  Cocuklarin bu durumla nasil bir baglantilari var?

»  Bu durumdan kimler etkileniyor, bu durumu kimler etkiliyor?
»  Nerede ve ne zaman oluyor?

Durumun hangi Siirdirilebilir Kalkinma Hedefi ile ilgili oldugunu
dusunmelerini saglayin.

@® Durum Analizi Yapin
Durumdan etkilenenleri daha yakindan tanimak hem onlarla empati yapmak
hem de durumu onlarla birlikte ¢ézmek igin bir firsattir. Duygulari ve
ihtiyaclari anlamak icin sorundan etkilenenlerle NEDEN-NEDEN gUclU sorulari
ile ETKILESIME gecmeleri icin bazi ipuclart:
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»  Durumdan etkilenenler neler sdyluyor, NEDEN ... sdyllyor?
»  Neler hissediyor, NEDEN ... hissediyor?

»  Neler dlistunuyor, NEDEN .... distntyor?

»  Neler yapiyor, NEDEN .... yapiyor?

KOK NEDEN ANALIzi YAPIN

Duruma yol acan nedenleri analiz etmek gdézlemlere ve empati haritasina
baglhdir. Durumu acik ve net bicimde ifade edin, belirtilerini gdzlemlerinize
bagli kalarak yazin. Bu belirtilere yol acan durumun nedenlerini anlamak igin
BEYIN FIRTINASI yapin. Su sorulari disinin:

»  Bu belirtiler dogru olabilir mi?

»  Bu belirtilere neler sebep olur?

»  Bu nedenler, bu duruma yol acar mi?

»  Cogu zaman birden fazla neden olabilir, tUm nedenler bunlar mi?

Temel nedenleri belirledikten sonra ¢ocuklarin kendileri icin zorlayici olan bir
tanesini se¢gmesine destek olun. Karar verirken oy kullanmalarini saglayin.
Potansiyel ¢oézUmler icin beyin firtinasi yapacaklarini ve ¢6zimu birlikte hayal
edeceklerini hatirlatabilirsiniz.

ORTAK DURUMA ARTIK DEGISIM FIRSATI DIYECEGIZ!
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Ornek Empati Haritasi

ilerlemeyi daha iyi anlamak icin asagidaki érnek empati haritasini inceleyebilirsiniz.

Ne Hiesediyor?

Ne Yapiyor?

]
/.

Ne Séyliyor? Ne Digiiniyor?
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Ornek K6k Neden Analizi

ilerlemeyi daha iyi anlamak icin asagidaki érnek kdk neden analizini inceleyebilirsiniz.

y 4 \-\WV 4 Belirtiler ‘sorun’ olarak
‘u a z, ‘eﬁ ‘311 gordiginiz seyin
“ N” ) d I~ ? N sonuclaridir. Sirt ve
g = Q ) 00 ’ boyun agrilari; durus
) ¥k 0/ 907 bozuklug d
0 N 2 0 1 ozuklugu, yardim
‘° 0‘ 0 (. N O ‘ eden ebeveynler...

‘ ol Durum, belirtilere yol

ﬂ D 2 acan uygulamalardir.
00 0 ‘0 00“ Agir okul cantasi.

Nedenler, kokler ya da
‘. ; altta yatan faktorlerdir

ve ¢cogunlukla belirgin

degildir.

Yogun ders programi.

»  Daha buyuk yapilara
veya zorluklara
bakin.

»  Durumu dogrudan
etkileyen veya Ureten
nedenleri arastirin.
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Durumu Tanimla

Ne Hiesediyor? Ne Yapyor?

\ /
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Ne Séyliyor? Ne Digiiniyor?
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Empati Haritasi

Takimdaki her ¢ocuk i¢in ¢cogaltilabilir.

Neler Hiscediyorlar? Neler Yapyorfor?

\ /

v IR

Neler Séyliyorfar? Neler Digiiniyorfor?
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Kok Neden Analizi

¢ Belirtiler

“§ Sorun

t " Nedenler
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IMAGINE
HAYAL ET

Sevgili Egitmenler,

Cocuklarin YAPABILIRIM stuper glciini kesfetmelerine yardimer olmak icin
FIDS’in ikinci adimi HAYAL ET’le tanismaya hosgeldiniz.

HISSET adiminda cocuklarin cevrelerinde olup bitenleri gézlemlemesine ve onlari
rahatsiz eden bir durumu tespit etmesine yardimci oldunuz. Cocuklar, ¢bzime
gecmeden 6nce caresizligi glice donusturmek icin durumdan etkilenenlerle iletisime
gecti.

HAYAL ET, yenilikci ¢6zlimleri gorsellestirmektir.

Bu adim, cocuklarin degisimi baslatmadan énce ¢6zUmu is birligi icinde kesfetmesine
yardimci olacaktir. Bu nedenle akillarina gelen tum dusunceleri sdylemeleri icin tesvik
edin. Geleneksel ¢dzim ydntemlerinden biraz daha fazla zaman alsa da, HAYAL ET
adimi uzun vadede kalicl ve kapsayicl ¢c6zUmuUun olusturulmasi icin takimca calismayi
kapsar. Surecin ve sonucun herkes tarafindan sahiplenilmesi icin her bir fikrin ¢ok

onemli oldugu vurgusunu sik sik yapin.

HAYAL ET, cocuklarin su an gordugu durumu, gdrmek istedigi hale getirmek
icin bir képrudar. Bu yolcugun onlarin hayal glcine bagll kalabilmesi icin fikirleri
yargillamaktan kacinin. Cocuklarin ortaya koyduklari fikirlerin énemli, degerli, gerekli,
nitelikli olmamasindan endiselenmeyin. Fikirlere olumlu ya da olumsuz geri bildirim
vermeyin. Cocuklari motive etmek icin her zaman eglenceyi dahil edin ve fikirlerini
“ama” yerine “ve” ile birbirine baglamak icin yureklendirin.

Cocuklarin birlikte yapmasini, topluluguna ve degisime olan inanma gucunu pekistiren
HAYAL ET adimini etkili bir sekilde degerlendirin.
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Baslarken

Cocuklari en yaratici fikirlerini ortaya koymak, en yenilik¢i ¢ozim fikirleri
Uzerine daha derin distinmek icin tesvik edin. iste bazi eglenceli beyin
firtinasi alistirmalari:

»  Bir maskeyi kag farkli alanda kullanabilirsiniz?

»  Plastik bir siseden kag farkli oyuncak yapabilirsiniz?

»  Bir muzla neler yapabilirsiniz?

»  Gbrme engelli insanlar icin bir restoran nasil olabilir?

»  Serebral palsili cocuklarla oynamak icin kag farkli takim oyunu
tasarlayabilirsiniz?

Bu alistirmalari yaparken “PEKi YA, ... OLSA?”, “BASKA, BASKA” sorulari
ile onlari daha fazlasini sGylemeye tesvik edin. Bdylece daha fazla empati
ve gozlem yapma firsati yakalamis olurlar. Ayni zamanda baskalari adina
iyi seyler hayal etme kaslarini calistirirlar. HAYAL ET adimi, fikirleri dikkatle
dinlemek, kendi fikirlerini 6zenle ifade etmek icin zihinlerini agmaya iyi bir
baslangictir.

Durumu Cerceveleyin

Cocuklarin ele aldiklari durum icin yaptiklart KENDi KOK NEDEN ANALIZINE
gidin. Sectikleri temel nedeni g6z 6ninde bulundurarak bu nedeni tasarim
surecinde ilerlemek icin ¢cercevelemelerine yardimci olun. Asagidaki
sablonda yer alan ilk bosluga gézlemenen belirtileri, ikinci bosluga ise secilen
nedeni yazarak GERCEVE DURUMU yazin. En uygun ¢erceveyi bulana kadar
birka¢ kez denemekten ¢ekinmeyin.

Cerceve Durum

iste cerceve durum icin bir érnek: Sirt agrisi, durus bozuklugu, ebeveyn
yardiminin oldugu bir dunyada Agir Okul Cantalari durumunu nasil ele
alabiliriz?

........................................................................... belirtilerinin oldugu

DIr AUNYAAQ@ ..o durumunu nasil

ele alabiliriz?
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@ Beyin Firtinasin Yapin

Cocuklari, mevcut durumu hem kendileri hem de baskalari i¢cin daha iyi hale
getirecek fikirler Uretmeye tesvik edin. Bu asamada durumdan etkilenen
insanlardan gelen bilgileri gdzetmeleri oldukca dnemlidir. Cozumi her
zaman, durumdan etkilenenlerle birlikte tasarlamalari gerektigini unutmayin.

HAYAL ET, cocuklarin degisim fikrini bir DEGISIM FIRSATINA dénistirmek
icindir.

Beyin firtinasi yaparken olabildigince cok fikir toplayin. Oncelikli amag
niceliktir. Akla ilk gelen fikirlerden en ucuk fikirlere gitmelerini destekleyin. lyi
bir ¢6ztm fikrine sahip olmanin en iyi yolu bircok fikre sahip olmalaridir.

Fikirlerin birbirini desteklemesi ve beslemesi icin herkesin kendini ifade
ettiginden emin olun. Her ¢cocuga, kendi fikrini ortaya koyacak yeterli zamani
vermeye Ozellikle dikkat edin.

Tim fikirlerin iyi fikirler oldugunu tekrar edin. Cocuklarin birbirlerini dikkatle,
Ozenle dinlemeleri, (varsa) itirazlari daha sonra sdylemeleri konusunda
anlasmalar yapin.

Ele aldiklari durumu ne kadar énemserlerse ortaya o kadar carpici fikirler
koyabileceklerini hatirlayin. Onlari kalpleri ile diistiinmeye tesvik edin.

iste beyin firtinasi yapmak icin bazi alistirmalar:
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Sireli Beyin Firtinasi

On dakika icinde mUmkun oldugunca ¢ok ¢o6zUm fikir yazin.

CERCEVE DURUM ¢6ZzUM FiKiRLERI

alabiliriz? »
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Beyin Firtinasina Yeni Bir Bakis Acisi

Sinirsiz imkanlarla beyin firtinasi yapin!

Asagidaki sorularin herbirini yanitlamaya calisin. Akliniza gelen en bariz
fikirden en ucuk fikre kadar hepsine bir sans verin.

Sinirsiz paraniz olsa bu
sorunu nasil ¢ézersiniz?

Bir stiper kahraman bu

sorunu nasil ¢ézer?

Uzayda olsaniz bu sorunu
nasil ¢6zersiniz?

J

Kisith imkanlarla beyin firtinasi yapin!

Asagidaki sorularin herbirini yanitlamaya c¢alisin. Akliniza gelen en bariz
fikirden en uguk fikre kadar hepsine bir sans verin.

Teknoloji olmasa bu
sorunu nasil ¢ozersiniz?

Hi¢ paraniz olmasa bu
sorunu nasil ¢ozersiniz?

Vaktiniz ¢ok kisitl olsa bu
sorunu nasil ¢ézersiniz?
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@ Fikirleri Degerlendirin

Cocuklarin, degistirmek istedikleri durumu en iyi sekilde ele alan ¢6zim
fikirlerini tek tek degerlendirmelerini saglayin. Cézium fikrine BIRLIKTE karar
vermeliler. Karar verirken su sorulari yanitladiklarindan emin olunuz:

»  Bu degisim fikrini uygulayabilir misiniz?

»  Bu ¢dzUm icin finansal kaynak gerekli mi, siz bir kaynak bulabilir misiniz?
»  Bu ¢6zUm tutkuyla pesinden gidebileceginiz bir ¢6zum fikri mi?

»  Dogayl dnemsiyor mu?

»  Sdrduardlebilir mi?

»  En ¢ok sayida insana ulasma firsati veriyor mu?

»  Insanlar bu ¢6zimi faydal buluyor mu?

»  COzUmU uygulamak icin yeterli zamanimiz var mi?

»  CO6zUmU uygularken kimlerle is birligi yapabiliriz? Onlara nasil ulasabiliriz?

Fikirleri degerlendirin!

Co6zUm fikrinizi degerlendirin. TUm ¢6zUm fikirleriniz icin tabloyu ¢ogaltabilirsiniz.

GERGEKGCi UZUN OMURLU HIZLI ETKi

¢6zUM FiKRi 1

GOZUM FiKRi 2

¢6zUM FiKRi 3

- J
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@® Yansitin

Cocuklarin ¢6zum fikirlerinin olasi tum sonuclarini ve ciktilarini disinmeye
tesvik edin. Fikirlerini uygulamaya gecirmeden 6nce gelistirmek icin cesitli
alistirmalar yapmalarini ve geri bildirimleri fikirlerine uyarlamalarina yardimci
olun. Bu asamada “PEKI YA, ..... OLSA?” sorularini da kullanabilirsiniz.

¢6zUM FiKRINiZ: Fikrinizi sectiginiz yollardan biriyle gelistirin ve
asagidaki bosluga yazin.

Bir tanesini secin ve

Fikri daha kuguk bir kardes veya

akraniniza anlatiyormus gibi davranin.

Fikri bir kitap kahramanina

anlatiyormus gibi davranin.

Fikri belirli bir topluluk Gyesine

anlatiyormus gibi davranin.

Fikri bir okul liderine veya toplum

liderine anlatiyormus gibi davranin.

-
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DO
YAP

Sevgili Egitmenler,

Cocuklarin YAPABILIRIM stiper gucini kesfetmelerine yardimel olmak icin
FIDS’in Ugcuncu adimi YAP’la tanismaya hosgeldiniz.

HISSET ve HAYAL ET adimlarinda cocuklar, cevrelerinde olup bitenlere nasil empati
yapacaklarini, bir zorlugu nasil tanimlayacaklarini, yaratici fikirler ortaya koymak igin
nasll beyin firtinasi yapacaklarini kesfettiler.

YAP, degisimi baslatmak icin harekete ge¢mektir.

Bu adim, cocuklarin hayal ettikleri degisimi hayata gecirecek eylemleri planlamalarina
yardimcl olacaktir. Bir hayalin, bir degisim firsatina doénusmesi icin tim eylem
adimlarinin zaman, buUtce ve insan kaynadl bakimindan tasarlanmasi ve is bolumu
icinde yapilmasl bUyUk 6nem tasir. TUum slUrece ve Ozellikle planlanan eylemlere
herkesin dahil edilmesi degisimin benimsenmesini saglayacadl gibi ayni zamanda
cocuklarin katiimcilik becerilerini de guclendirecektir.

Bu adimi uygularken, harekete gecmenin cocuklar icin cogu zaman zorlayici ve
buyUk bir caba gerektirdigini unutmayin. YAP asamasinda, eylemlerin sonuclari
ve etkisi henlz belirsiz oldugundan c¢ocuklarin strece olan inancini kaybetmemesi
icin esnemelerine izin verin. Kiguk adimlarla baslamak, prototip gelistirmek, takim

calismasina odaklanmak esnemeleri icin onlara firsat tanir.

Cocuklari, ¢d6zumu hayata gecirirken ele aldiklari konu ile uyumlu ¢alisan kurumlarla,
kisilerle iletisime gecmeleri icin tesvik edin. CoézUmun en cok kisiye ulasmasl ve

toplumsal etkisinin artmasi icin onlara networking saglayin.
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BUtUn etkilesim streclerinin glvenli bir sekilde gerceklestiginden ve cocugun
iyi olma halinin gdzetildiginden emin olun. Cocuklarin eyleme gectikleri bu
adimda, karsllasabilecekleri zorluklarda yalniz kalmamalari igin iletisimi elden
birakmayin.

YAP adimini ¢cocuklar icin degil, cocuklarla birlikte gerceklestirmek icin etkili
bir sekilde degerlendirin.

Planlayin

Cerceve Durumu bir DEGISIM FIRSATINA dénistiirmek icin cocuklarin hayal
ettigi ¢cozUmle birlikte tahtaya yazin.

»  YAPILACAK EYLEMLERI LISTELEYIiN: Bu ¢c6zimu gerceklestirmek icin
yapmalari gerektigini distndukleri eylemlerin bir listesini yapmallar.

»  EYLEMLERI SIRAYA KOYUN: Sonra bunlari siraya koymalarina yardim
edin: Once hangi eylemi yapmalisiniz, bu eylemi hangi eylem takip etmeli
seklinde siralayin.

»  KAYNAKLARI PLANLAYIN: Bu eylemler icin gerekli olacagini
dusundukleri zaman, butge, insan kaynaklarini ve materyalleri her bir
eylemin yanina yazmalilar.

» IS BOLUMU YAPIN: Eylemleri gerceklestirmek icin sonraki adimda
kimlerin, neleri, ne zaman, ne kadar strede yapacagdini aciklayin.

»  KONTROL EDIN: Listeyi hep birlikte gdézden gecirin.

Grup Calismasi Yapin

Cocuklarin her bir eylem maddesi icin, tum detaylari disundiginden emin
olun ve bir kez daha beyin firtinasi yapmalarini saglayin:

CozUme hizmet etmeyecegdini distndukleri eylemleri listeden ¢ikarabilirler.
Onsuz da ¢6zUme ulasacaklari eylemler olup olmadigina birlikte karar
verebilirler. Eylemleri listeledikten sonra her bir eylemi asagdidaki basliklari
iceren bir tabloya yerlestirmeliler.
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EYLEM LISTESI E DEBILRIM i KAYNAK
IHTIYACI
TANIYORUM
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@® Grup Calismasi Yapin

Cocuklarin her bir eylem icin is bdlUmU yapmalarini ve faaliyet planini
detaylandirmalarini isteyin:

»  Eylemleri gerceklestirmek icin kullanacaklari 21. yiizyil becerileri: Etkili
konusma, yazma, tartisma, esneklik, adaptasyon, disiplinlerarasi calisma,
mantiksal disinme, zaman ydnetimi, muhakeme.

»  Konu ile ilgili olan alanlar: insan, kadin, cocuk ve cevre haklari; BM
Surdurdlebilir Kalkinma Hedefleri, yerel ve ulusal sorunlar, vatandaslik,
kUresel vatandaslik, hizmet temelli faaliyetler, géonullaltk.

»  Gerekli olan materyaller: Eylem plani, dizin kartlari, kayit cihazi,
bilgisayar, kamera, internet, kirtasiye malzemeleri.
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Detayh Faaliyet Plani

Her bir eylem adimi icin ¢ogaltilabilir!

-

Ne Yapmali: Eylem adimi nedir?

Kim tarafindan: Eylem adimini
(veya eylem adiminin bdlimlerini)
kim tamamlayacak?

Kiminle birlikte: Baska kimler dahil
olacak?

Ne zamana kadar: Bu
eylem adimini ne zaman
tamamlayacaksiniz?

Ne ile: Eylem planinizi tamamlamak
icin hangi kaynaklar gerekli?




Degisim icin
Tasarim

Film Seridi Olusturun

Cocuklarin ¢6zUm fikrini hayata gecirmek icin yaptigi eylem planindaki

her bir eylemi daha ayrintili ele almalarini saglayin. Disari ¢cikip eylemlerini
gerceklestirmeden 6nce yapacaklari bu detaylandirma onlarin bir

sonraki adimini, eylemin sonugclarini ve yaratacagi etkiyi iyice anlamasina
yardimci olacaktir. Listelerindeki eylemlerden birini segmelerini isteyin. Bir
arkadaslarinin ya da topluluk Uyesinin “Daha fazla anlat!” dedigini varsayin
ve bu eyleme daha fazla ayrinti ekleyin. Her bir eylem icin bu islemi 2-3 kez
tekrarlayin. Boylelikle kendi film seridini olusturmalarini saglayin.

Adim 1 ‘“Daha Fazla Anlat! ‘Daha Fazla Anlat! ‘‘Daha Fazla Anlat!
> > >

Adim 2
> > >

Adim 3
> > >

Adim 4




Degisim icin
Tasarim

@® Olciin
Film seridinize geri donun. Film seridindeki detaylari asagidaki sembollerden
herhangi biriyle isaretleyin:

Hala net olmayan herhangi bir konunun yanina bir soru isareti
ekleyin.

@
«
+ Ek bilgi gerektiren herhangi bir konunun yanina arti isareti ekleyin.

Topluluk Gzerinde etki yaratacak herhangi bir konunun yanina bir
yildiz isareti ekleyin.

' Degisiklik gerektirebilecek herhangi bir konunun yanina bir t¢gen

ekleyin.
@® NotAln
Ek aciklamalariniza dayanarak, asagidaki ilgili bolimlere yazmak i¢in en az bir
konu segin.
4 N . . .
(2 Hala net olmayan herhangi : Ek bilgi gerektiren herhangi
- bir konunun yanina bir bir konunun yanina arti
soru isareti ekleyin. isareti ekleyin.
Topluluk Uzerinde etki Degisiklik gerektirebilecek
yaratacak herhangi bir : A herhangi bir konunun yanina

konunun yanina bir yildiz bir i¢cgen ekleyin.
isareti ekleyin. :




Degisim icin

Tasarim

Yapilacaklar Listesi

Eylem Planinizda belirttiginiz adimlarla ilerlemeyi diisliniirken

kendiniz icin notlar yazin.

-

J

Kim Tarafindan? Kiminle?

Asadida, bu ¢c6zim Uzerinde
calisan kisileri desteklemek icin
atmaniz gerekebilecek son adimlari

degerlendirin.

Asadida, bu bu ¢ézimu
destekleyebilecek kisilerle iletisime
gecmenin yollarini bulabilirsiniz.

isim

Notlar ya da
Sonraki Adim

Notlar ya da

isim
Sonraki Adim




Degisim icin
Tasarim

Ne ile?

Eylem Planiniz i¢in ihtiya¢ duyabilecegdiniz kaynaklari edinmeyi distnutrken
atmaniz gereken adimlari veya kendiniz i¢in notlari asadiya yazin.

- J

Kendinize Geribildirim Verin!

Degistirmek istediginiz Merak Ettiginiz Seyler

Seyler C6zUmUnUzy uygularken hangi

C6zUmUnUzun hangi kisimlarini - - fikirleri daha fazla incelemek
. o C6zUmuNnUza daha iyi _ -
begendiniz? - o istediniz?

o yapmak igin ne gibi
Neler iyi gitti?

Hosunuza Giden Seyler

D Hangi konuyla ilgili sorulariniz
degdisiklikler yapardiniz?

var?




Degisim igin
Tasarim

SHARE
PAYLAS

Sevqili Egitmenler,

Cocuklarin YAPABILIRIM stiper gucini kesfetmelerine yardimel olmak icin
FIDS’in dérduncl ve son adimi PAYLAS’la tanismaya hosgeldiniz.

HISSET, HAYAL ET ve YAP adimlarini izleyerek cocuklarin degisim firsatini bir degisim
hikayesine donustlrmelerine yardimci oldunuz.

PAYLAS, baskalarina umut ve ilham olmaktir.

Degisim icin Tasarim Yaklasiminin son adimi, ¢ocuklarin degisim hikayeleri ile kendi
hayatlarinda ve baskalarinin hayatlarinda neyi daha iyi duruma getirdiklerini géruntr
kilmalariyla ilgilidir. Bu adim, cocuklarin degisimin mumkun olduguna dair inancini
guclendirmeye ve yaptiklari degisimle baskalarina ilham olmaya yardimci olacaktir.

Bu uzun yolculuk boyunca c¢ocuklarin gosterdigi yilmazhdi, birbirini tamamlama
kararliigini ve yenilikciligin baska eylemlere firsat vermesini desteklemek icin onlarin
emegini gorunur kilin. Cocuklarin, ele aldiklari durumu daha iyi hale getirmek igin
gosterdikleri tutku ve bunun sonucunda gerceklesen degisim baska cocuklar icin
umut olacaktir.

Cocuklarin  deneyimlerini anlamlandirmasi, &grendikleri Uzerine dustinmesi ve

baskalarina ilham olmasi icin PAYLAS adimini etkili bir sekilde degerlendirin.




Degisim icin

Tasarim

Baslarken

PAYLAS adimi, ¢cocuklarin degisim hikayelerini bulunduklari yerde
yayginlastirmalarini ve FIDS slrecinde 6grendiklerini birbirlerine aktarmalarini
icerdigi gibi ayni zamanda www.dfcturkiye.org aracilidiyla dinyayla
paylasmalarini da igerir.

ilk olarak cocuklarin 8grenme deneyimlerini giiclendirmek icin bir YANSITMA
sUrecini bu adima dahil edin.

Ardindan ¢ocuklarin, degisim hikayelerini baskalari ile hangi yolla
paylasacaklarina karar vermelerini saglayin. Bunun i¢in empati haritasini
yeniden ele alin ve ¢cocuklardan bu durumdan etkilenenler hakkinda bildikleri
her seyi yazmalarini isteyin. Cézumlerinden etkilenenlerin motivasyonlarini
dusunmelerini sdyleyin. Bu, ¢cocuklarin degisim hikayelerini nasil
sunabileceklerine dair saglam bir dayanaktir. iste onlar icin bazi éneriler:

» Sunumlar hazirlayip okul, sinif toplantilarinda, okulunuzda,
apartmaninizda, mahallenizde bahsedebilirsiniz.

»  Basin bllteni yazip yerel, ulusal gazetelere gdnderebilirsiniz.

»  Radyo programlarina baglanip hikayenizi anlatabilirsiniz.

»  Sosyal medya araclarini kullanabilir, kampanya baslatabilirsiniz.

»  Performans sergileyebilirsiniz.

»  Poster yapabilirsiniz.

»  Kisa film ya da belgesel ¢cekebilirsiniz.

»  Websitesi yapabilirsiniz.

Degisim hikayelerini paylasmak istedikleri yolu tartismalari ve oylamalarini
saglayin. ihtiyac duyduklari kaynaklara erismeleri icin destek olun.

Batun siureci belgelediginizden emin olun.




Degisim icin
Tasarim

Yansitma

Hisset, Hayal Et, Yap asamasindan bir etkinlik se¢in. Etkinligin adini
asagdiya yazin.
Tablo katilimci ¢cocuk sayisi kadar ¢ogaltilabilir.

Ornekler: Empati Haritasi, K6k Neden Analizi, Eylem Plani /

Sectiginiz faaliyetle ilgili asagidaki sorulardan birini (veya daha fazlasini)
secin ve yanitlayin.
»  Secilen faaliyetin sonucunda neler 6grendiniz?

»  Bu faaliyeti tamamladiktan sonra aklinizda hangi sorular olustu?
»  Geriye donlp baktiginizda, bu surecte ne gibi degisiklikler yapmak
istersiniz?

Yanitlarinizi asagidakilerden TUm 6grenmelerinizi de iceren
birine anlatir gibi yazin... deneyimlerinizi aciklayin:

KUguk bir kardes veya bir akran

Bir metin, roman veya filmdeki bir karakter

Bir topluluk Gyesi

\Bir okul veya toplum lideri /




Degisim icin
Tasarim

Yansitma

Kendin Hakkinda Ele Aldiginiz Durum Hakkinda
Kendin hakkinda égrendigin bir Ele a|d|.g|n|z durum hakkinda égrendigin
ya da daha fazla seyi yaz! bir ya da daha fazla seyi yaz!

Kendin Hakkinda Ele Aldiginiz Durum Hakkinda

Toplulugunuz, takiminiz hakkinda

6grendigin bir ya da daha fazla seyi Degisim sUreciniz hakkinda bir ya da
yaz! Ornegin, toplulugunun gucli daha fazla sey yaz!

yOnlerini ve verdigi katkiyi.

Yukaridaki 6grenmelerden birini ele alin ve gorsellestirmeyi deneyin.
Ornedin bir sarki, bir hikaye, bir resim...




Degisim icin
Tasarim

@® Hikayenizi Génderin
Cocuklarin degisim yolculugunu gdzler 6nline seren fotograflari ve/veya

videolari bir araya getirmelerini saglayin. FIDS’in her bir adimi icin 4’er
fotograf ya da en ¢ok 3 dakikadan olusan bir video hazirlamalari gerekiyor.

DEGISiM HIKAYENIZi géndermek icin izlemeniz gereken adimlar

»  www.dfcturkive.org adresindeki HIKAYENI PAYLAS baglantisina
tiklayin.

»  Profil olusturun. Turkiye ve Turkce dil seceneklerini isaretleyin.

»  Profilinizin igine girdiginizde size FIDS adimlari ile ilgili sorular sorulacak.
Bunlari yanitlayin.

»  DEGISIM HIKAYENIZi 2 formatta génderebilirsiniz: Fotograf ya da video.

»  Eger fotografla basvuru yapmak isterseniz, basvuru formunda FIDS’in
her adimi icin 4’er fotograf yUklemeniz gerekiyor.

»  Eger video ile basvurmak isterseniz, videonuzu 6ncelikle YOUTUBE’a
yuklemeniz, ardindan YOUTUBE’daki video linkinizi basvurunuza
eklemeniz gerekiyor.

»  TUm sorulari yanitladiktan ve gérsellerinizi yikledikten sonra GONDER
butonuna basip hikayenizi DFC TURKIYE Ulusal Meydan Okumasina

goénderin.
12 Haftalik Uygulama

Kitapc¢iginin Yer Aldigi

Takim
Cantasina
/ Ulasmak
icin

DESIGN FOR CHANGE - DEGISIM IGIN TASARIM NEDIR?

o

BASARIYLA
TAMAMLANDI!




1.4
ADIM 1 Durumdan etkilenenlerle
HISSET neden - neden guglu
sorulari sorarak etkilesime gecin!

HADI v
BASLAYALIM!
v 1.3 2.1 '
] . P . . .
v . Durumu tdm yonleri Guclii bir beyin
v ile anla.mak 'Ql'n firtinasi yaparak
empati yapin! biraz eglenin!
1.1

Cevrenizde sizi

rahatsiz eden é_ = O Jit , -
curumian agstntry K\;}@ Durumdan etkilenenlerden
1.2

gelen bilgileri kendi ¢6zim

) fikirlerinizle birlestirin %
Bu durumun kék ve en iyi ¢6zUmu

nedenini tanimlayin! birlikte hayal edin!

3 23 .
3.3 Sdrduardlebilir ¢oztm fikri igin ’ .

Degisim hikayenizi h.er : i aracini ke Etk’
adimini dékiimante edin! ""\ S Sl o) O T Ol

{ N 1 3.2 .
_ . X L 6zUtim) kullanin!
Fotograf cekin, video - \') Bir faaliyet plani ve < )
kaydenin, notlarinizi saklayin. : . is bolumU yapin!

3.4
Co6zUmMUnN etkisini dlgcmek igin v
o el b,
yansitma yapin. Bu fikri QP,\; (@)
cevrenizdeki insanlara anlatin iﬁ bid
ve fikirlerini ¢dzUmunuze 3.1
dahil edin. .
N Nasil - Nasil aracini
£ kullanarak zaman, para,
V{QN insan kaynaklarini ¢6zime dahil edin!
ADIM 4
PAYLAS 4.4

4.3
Degisim hikayenizi
tum detaylari ile yazin!

Degisim hikayeniz
ile tUm dlnyaya umut
ve ilham olun!

4.1

Degisim hikayenizi
www.dfctlrkiye.org Degisim hikayenizi
websitesinden bize fotograf ya da video
ulastirin! olarak hazirlayin!

=1 m A0
Bﬂ]f%
} > > > TEBRIKLER!

GOREV TAMAMLANDI.

4.2




YIBDER  [@raie:

TURKIYE

Egitmenler icin

YAPABILIRIM

El Kitabi

Degisim icin Tasarim Yaklasimi ile
Cocuklari Katihmin Bir Pargasi Haline Getirin




